NOM Prénom 											Date
Corps / Grade / Discipline
Établissement
Adresse postale et mail

A Monsieur le Recteur
de l’Académie de Clermont

Objet : Recours gracieux concernant les avis émis par les évaluateurs lors de la campagne de promotion de grade à la classe exceptionnelle 2024
M. Le Recteur
Dans le cadre de la campagne 2024 de promotion d’avancement de grade à la classe exceptionnelle des professeur·es certifié·es, professeur·es agrégé·es, conseiller·es principaux·ales d’éducation, psychologues de l’éducation nationale, j’ai pris connaissance sur le portail de services I-Prof le XX juin 2024, des avis qui ont été émis par le chef d’établissement et par l’inspecteur·trice pédagogique régional·e / inspecteur·trice général·e de ma discipline.
Ces avis favorables, non motivés, (le cas échéant : ces avis défavorables) ne me semblent pas fournir une appréciation objective et circonstanciée de ma valeur professionnelle qui tienne compte de l’ensemble de ma carrière. Mon implication en faveur de la réussite des élèves, mon engagement dans la vie de l’établissement, et la richesse et la diversité de mon parcours professionnel ne me semblent pas avoir été justement considérés par les évaluateurs.
Alors que l’évaluation de la valeur professionnelle doit s’appuyer sur une appréciation qualitative, sur mon parcours de carrière, le simple avis « favorable » non motivé, qui m’a été communiqué, ne me permet pas de savoir s’il a été bien tenu compte des différentes actions et engagements que j’ai menés, tout au long de ma carrière, au service des élèves et des établissements dans lesquels j’ai eu la chance d’exercer. (Le cas échéant : l’avis « défavorable » qui m’a été communiqué ne me semble pas tenir compte des différentes actions en engagements que j’ai menés, tout au long de ma carrière, au service des élèves et des établissements dans lesquels j’ai eu la chance d’exercer.) 
Alors que je suis depuis [ancienneté dans l’échelon] dans l’échelon [échelon] de la hors classe du corps dont je fais partie, j’aurai souhaité que soit reconnu par l’institution l’engagement que j’ai prouvé tout au long de mes [nombre d’années] de carrière au sein de l’éducation nationale.
Ainsi, mon implication en faveur de la réussite des élèves, est attestée par ma participation à [insérer ici des exemples].
De même, au cours de ma carrière, j’ai toujours été très engagé dans la vie des établissements dans lesquels j’ai exercé, comme le montre [insérer ici des exemples].
[Rappeler si possible les précédentes évaluations]
Pour finir, mon parcours professionnel [description du parcours] me semble bien illustrer la diversité des engagements qui ont été les miens.
En outre, l’absence de motivation de ces avis ne me permet pas de comprendre sur quels aspects de mon activité l’Institution attend de moi des évolutions, ni les conseils qu’elle m’adresse pour ce faire.
En conséquence, je vous demande, M. le Recteur, de bien vouloir réévaluer les avis émis sur ma promotion au grade de classe exceptionnelle pour qu’ils soient portés à « très favorable ».
En espérant recevoir une réponse positive à ce recours, veuillez recevoir M. le Recteur, l’assurance de mon engagement et de mon attachement au service public d’éducation nationale
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