S = Quelques consells

Fs U Clermont pour bien aborder la rentrée

La rentrée est un moment clé dans la vie des eresgli) Si une certaine routine de retrouvailless&ille pour les
collégues qui rejoignent leur établissement apegs/dcances agréables, c’est une journée chargékepmouveaux
arrivants.

Nous vous donnons ci-dessous quelques conseilexi@ustifs pour I'aborder le plus sereinement ftssMais

sachez déja que des militantes et militants du SR&S sont présents dans de nombreux établissemetasyment
les S1 (délégués syndicaux) : n’hésitez pas a pmsenter a eux !

L’emploi du temps

Vous ne l'aurez en général pas avant la prérenttést au bon vouloir des chefs d'établissementsraaissi des
ajustements de derniére minutgrifiez que les journées prévues pour la formationt bien été libérées et que
votre quota de service correspond bien a votreustétf page 2). La prérentrée peut étre I'occasionedeontrer,
outre votre tuteur, les professeurs principaux @k alasses : n’hésitez pas a vous faire conn&ssayez par la
méme occasion de récupérer les listes d’élévesslelasses.

Secrétariat

Laissez vos coordonnées personnelles pour étte@giidementSignez le Proces-Verbal d'installaticséclencheur
de la paie des le jour de la prérentrée. Vous poweeis faire établir votre Pass’Education pour aagices
gratuitement aux musées nationaux et bénéficieédiections aupres des librairies. Munissez-voudal photos
d’'identité. Et demandez un formulaire de prise learge (& 50%) de votre abonnement a un mode deptyeren
commun.

Intendance

Quelques formalités pratiqgues a prévoir rapidemagcupérez les clés des salles et batiments,de pour la
photocopieuse et les principes de son utilisatgoes a un parking, etc. Se renseigner sur leifmmetment de la
cantine. Récupérez les fournitures diverses : grégaitres, brosses...

ENT (environnement numeérique de travail) / saisie €s notes

Chaque établissement dispose d’'un ENT propre, $nenment également d'un outil de messagerie et gudon
logiciel pour saisir les notes/appréciations etlesencefkécupérez vos codes d’acéegui de droit (souvent aupres
d’'un enseignant de I'établissement qui gere leagsaformatique).

Comment fonctionne le cahier de textes ? Attentiemplir un cahier de textes fait partie des obiiges de service
et il sert de base a I'entretien d’'inspection, st donc important de savoir comment il fonctionrssl votre
établissement. Juridiqguement, il est un indicatderla bonne application des programmes. Il estrdese
électronique. Renseignez-vous sur les possibiliésonsultation de ce cahier de texte par les tmedrpar les
éleves. Il faut le tenir & jour mais on ne peutyzass reprocher de ne pas I'avoir rempli « en terépb». Nous vous
conseillons de tenir a disposition, le jour deg@isou inspections, I'ensemble de vos préparatiensours mais de
noter seulement un résumé (titre et bref descyigtif le cahier de texte, ainsi que les sujetdetingation et les
devoirs que vous donnez aux éléves. Quel est leiébgtilisé pour la saisie des notes et des agpgtiéns ? Les
éleves et leurs familles ont-ils accés aux noteemps réel ou seulement en fin de trimestre ?eé2edgarder une
trace de vos notes en cas de probleme informatjgineous ferait perdre toutes vos données.

CDI

Quels sont les manuels utilisés ? Le CDI peut sauweus en fournir un exemplaire temporairemennada vous
diriger vers les éditeurs qui mettent des spécimernstre disposition gratuitement. Demandez a ¥awe inscrire
sur la liste des éditeurs pour recevoir les spéwsmen fin d’année. Renseignez-vous auprés du peafes
documentaliste, il saura vous aiguiller.

Equipe disciplinaire

Rencontrez les collégues enseignant la méme digeiglie vous et renseignez-vous sur l'organisaiosein de
I'établissement : matériel a I'intérieur des sall@®gression et évaluations communes.

En lettres : liste des séries, a-t-on la possibili faire acheter des livres aux éléves ?

En langues : I'enseignement se fait-il par grougeesompétences ?

En college : quelle organisation a-t-elle été netequant aux EPI, AP, apparus avec la réforme 6 20



Vie scolaire

N’hésitez pas a vous présenter en début d'anné@evielscolaire (CPE et assistants d’éducation) edcpurir
régulierement, c’est le lieu incontournable d’uabfissement. Renseignez-vous sur son fonctionneemeparallele
du reglement intérieur. Y a-t-il un CPE par niveauun pour I'établissement (fréquent en collég€ofhment se
déroule la gestion des retards et absences ? Careetait I'appel en début de cours ? Attentiortrevoesponsabilité
est engagée : notez scrupuleusement les nomsenpsaes éléves absents a partir de la liste dessttemise par
I'administration. Quelle attitude en cas de prol#éne discipline ? Comment la vie scolaire orgatiske le suivi
quotidien et la punition éventuelle des élévesande problémes ? Quelles sanctions possibleseterenvois de
cours) ? Attention, ne jamais exclure un éleve daikser partir seul de la classe, toujours ke fatccompagner par
le délégué et fournir un mot expliquant le motifoqué, voire la punition donnée.

Non aux heures supplémentaires !!
Le logiciel de paie vous identifie comme collégmeadiégement de services puisque, pour la plupartmr vous,
vous étes affecté.es a mi-temps, donc il n'aut@asda saisie d’heures supplémentaires (HSA iestains le service
sur 'année) : le rectorat ne vous les rémunérasa @ertains chefs d’établissement vous font nairain paiement
en fin d’'année en HSE (heures supplémentairestifisaéalisées ponctuellement sur 'année), maartement, a
la fin de I'année, les caisses sont vides !! Migaut faire respecter ses droits dés le début dada : refusez-les
rapidement. Si vous ne vous sentez pas de vousseppeul, rapprochez-vous du représentant SNESwidrmes
établissement ou contactez-nous. Il faut vérifiengdvotre emploi du temps que le total cumulé de heures,

pondération comprise (par exemple 1 heure vaubdute en cycle terminal au lycée), ne dépassespaesVice da
a votre statut.

Faites respecter vos droits : consultez les texteficiels !! Et en cas de difficulté ou de doute ?P

Le SNES-FSU Clermont veille... _
_ _ _ Il est essentiel de ne pas rester seul.e
Nous mettons regullerement a jour noske Internet ou vous face a I'administration : les problemes

trouverez I'ensemble des textes officiels régissate statut. Nous | traités immédiatement se réglent p|us
vous informons également sur les étapes importaetestre année de | facilement, ne restez pas isolés !
stage : reclassement, mutation, titularisation, Etmous tenons une R
veille sur I'actualité de votre formation et plesgement du métier. | Contactez au plus tot le S1 de votre
Pensez a regarder réguliérement notre site. Legasts syndiqués | €tablissement — ou — la  section
recevront des mails les informant des principatapes importantes | acadeémique du SNES-FSU Clermont.

de I'année ainsi que des publications plus géngiale nos carrieres | Toutes nos coordonnées en Une !!
et métiers
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Permanence teléphonique Affectation des stagiaires - rentree Echelon spécial : campagne 2021 und hab dann (..}
speciale stagiaires lundi |1 2 juillet a 2021 : comment obtenir un [MAJle 07-07-2021]
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partirde 14 h etablissement dans I'academie ? [Mise 3 jour le 7-07-2021] Derniére ¥ 10/07 @sethS_Zeugs Your eyes
La section académique du SNES-FSU [Mise 4 jour le 8 juillet] Félicitations minute : Contrairement aux résultats are pretty good! :D

ouvre une permanence téléphonique pour votre réussite au concours ! [...) pour...) https://t.co/94C8nxPOnM
spéciale (..}



